LEYES DE CHILE RESPECTO A
LAS MIGRACIONES

CODIGO DEL TRABAJO D.F.L N° 1, DE 1994
(Extractos)

CONTRATACION DE EXTRANJEROS

ANTECEDENTESLEGALES

El actual Codigo del Trabgjo D.F.L N° 1, de 1994 en sus articulos 19 y 20 trata
tangencialmente de la contratacién de extranjeros, a referirse ala nacionalidad de los
trabajadores, en los siguientes términos:

" Articulo 19.- El ochentay cinco por ciento, alo menos, de los trabajadores que
sirvan a un mismo empleador sera de nacionalidad chilena.

Se exceptlia de esta disposicion el empleador que no ocupa mas de veinticinco
trabagjadores.

Articulo 20.- Para computar la proporcién a que se refiere el articulo anterior, se
seguiran las reglas que a continuacion se expresan:

1.Se tomara en cuenta el nimero total de trabajadores que un empleador
ocupe dentro del territorio nacional y no el de las distintas sucursales
separadamente.

2.Se excluiraa personal técnico especialista que no pueda ser
reemplazado por personal nacional;

3.Se tendra como chileno al extranjero cuyo conyuge o sus hijos sean
chilenos o que sea viudo o viuda de Conyuge chileno, y

4.Se considerara también como chileno a los extranjeros residentes por
mas de cinco anos en €l pais, sin tomarse en cuenta las ausencias
accidentales.”



L as normas administrativas acerca de las formalidades a seguir ante la contratacion de
personal extranjero estdn contenidas en una reglamentacion especial, Decreto
Supremo N° 597, del Ministerio del Interior, publicado en € Diario Oficial € 24 de
Noviembre de 1984, [lamado "Reglamento de Extranjeria’, asimismo fue publicado en
la Revista Juridica del Trabajo en Enero de 1985.

Estas normas constituyen |os antecedentes legales en la presente materiay aellas no
referiremos.

REGLAMENTO DE EXTRANJERIA
El reglamento regulala situacion de extranjero que entra con visade turistaa Chiley

desea permanecer en el pais paratrabajar, y también establece la posibilidad que un
extranjero ingrese a pais para cumplir con un contrato de trabajo.

SITUACION DE QUIEN INGRESA AL PAISCON VISA DE TURISTA

Si un individuo posee visa de turista para entrar y transitar por € pais, esta clase de
visacion le impide quedarse en forma permanente y realizar |abores remuneradas.

Sin embargo, €l Ministerio del Interior, Gobernacion Provincial e Intendenciade la
Regién Metropolitana, estan facultados para autorizar en casos calificados que el
turista trabaje en Chile por un plazo no mayor de 30 dias, prorrogables por periodos
iguales hasta el término del permiso de turismo.

Existe la posibilidad de cambio de la visacion de turista, los interesados pueden
solicitar el cambio de su calidad de turista por |a de residente o residente oficial, segun
proceda, si se encuentran comprendidos en algunos de |os siguientes casos.

1.El cényuge de chilenoy los padres e hijos de €,

2.El conyugey los hijos del extranjero que residan en €l pais con alguna
visacion o con permanencia definitiva, y los padres del extranjero
mayor de 21 afios que resida en € pais en alguna de las condiciones
anteriores,

3.Los ascendientes de chilenos,
4.Los hijos extranjeros de chilenos por nacionalizacion,

5.Los profesionalesy técnicos que prueben su calidad mediante titulos



legalizados y acrediten su contratacion o que gjerceran efectivamente en
Chile, como tales,

6.Los profesores que sean contratados por organismos educacionales
del Estado o reconocidos por é, siempre que acrediten su calidad de
tales mediante titulos legalizados,

7.Los que sean designados o contratados para el desempefio de cargos
para |os cuales ordinariamente se conceden visaciones de residentes
oficiales,

8.Los que invoguen la calidad de refugiados o asilados politicos en
conformidad alo dispuesto en € articulo 50 del Reglamento de
Extranjeria,

9.El conyuge y los hijos de extranjeros sefialados en |os cuatro nimeros
anteriores. El beneficio podraimpetrarse de consumo o separadamente,

y

10.Los que por concepto del Ministerio del Interior sean acreedores a
este beneficio, caso en € cual se concedera mediante resolucion
fundada.

SITUACION DEL EXTRANJERO QUE INGRESA AL PAISPARA CUMPLIR
UN CONTRATO DE TRABAJO PREVIAMENTE SUSCRITO

Se trata generalmente de extranjeros que previa a su entrada a pais han suscrito fuera
del territorio nacional un contrato de trabajo. Puede otorgarse también esta clase de
visacion - visacion sujeta a contrato - a agquel extranjero que ya se encuentraen Chile
y que tiene el proposito de radicarse en el pais con idéntico fin, es decir, en
cumplimiento de un contrato de trabajo.

Las normas administrativas estan contenidas en el D.S. N° 597, articulos 36 y 37 para
obtener la visacion sujeta a contrato se requiere la existencia de las siguientes
condiciones:

a)Laempresa, institucion o persona empleadora debera tener domicilio
legal en €l pais,

b)El contrato de trabajo que le sirve de fundamento deberd ser firmado
en Chile ante Notario por el empleador y el trabajador o por quienes|o



representen. Si fuese celebrado en el exterior, debera ser firmado por las
mismas partes ante el agente diplomético o consular competente y
debidamente legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

c) Tratandose de profesionales o técnicos especializados deberan
acreditar, con € titulo respectivo, debidamente legalizado, su condicion
de tales. En caso contrario, deberan comprobar capacidad y
conocimiento de la especialidad a que se dediquen, mediante la
presentacion de certificado de trabajo u otros documentos probatorios,

d)Que el gercicio de laprofesion, actividad o trabajo del contratado,
sea indispensable 0 necesario para el desarrollo del pais, pudiendo
requerirse paratal efecto, el informe de la Asociacion o Colegio
Técnico o Profesional respectivo, o del Organismo Oficial competente,

e)Que las actividades que desempefiara el extranjero en Chile no sean
consideradas como peligrosas o atentatorias parala seguridad nacional.
Si existiese duda acerca de la naturaleza del trabajo que el solicitante ha
de desempefiar en el pais, debera consultarse previamente al Ministerio
de Defensa Naciondl, y

f)Que ademas se verificard que la contratacion y € contrato se gjusten a
las disposiciones generales de orden laboral y previsional que sean
atinentes.

CLAUSULASESPECIALESQUE DEBE CONTENER EL CONTRATO

Debera contener una clausula especial en virtud de la cual € empleador se
compromete a pagar a trabajador y deméas miembros de su familia el pasge de
regreso a su pais de origen o a que se convenga. Puede ademés exigirse la garantia
gue se estime conveniente para asegurar tal obligacion.

En caso de término de contrato tal clausula subsiste:

1.Mientras se pone término al contrato, se suscribe €l finiquito hasta que
el extranjero sale del pais. Cesalavigencia de la clausula cuando
obtiene nueva visacion o permanencia definitiva.

2.5 seterminael contrato antes de lafecha conveniday el extranjero
tuviese la necesidad de quedarse en Chile, la obligacion del empleador
subsistira en casos calificados por € Ministerio del Interior, por €l



tiempo que este organismo estime prudente.

En este caso el extranjero podra obtener de oficio, una visacion de residente
temporario no superior a 90 dias, a término de la cual debera salir del pais o presentar
una nueva solicitud de residencia.

EFECTOSDEL TERMINO DEL CONTRATO

Laterminacion del contrato que ha servido de referencia parala concesion de lavisa,
sera causal de caducidad de ésta, sin perjuicio del derecho del titular para solicitar una
nueva visa sujeta a contrato o la permanenciaen € pais.

Lavisacion otorgada al titular se extiende al grupo familiar que vive a sus expensas,
conyuge, padres o hijos de ambos o de uno de ellos. Estas personas no estén
habilitadas para tener actividades remuneradas en Chile.

VIGENCIA DEL CONTRATO

El contrato se puede pactar hasta por un maximo de dos afnos, renovable por periodos
iguales. En el caso que no se especifique el plazo contractual, se entiende pactado por
el maximo.

Concluido € plazo s €l contrato es objeto de renovacion €l extranjero debera
presentar conjuntamente con la solicitud de visacion sujeta a contrato todos los
antecedentes requeridos la primera vez.

OBLIGACION DEL EMPLEADOR AL TERMINO DEL CONTRATO

Cuando se pone término a contrato y se suscribe el respectivo finiquito, el empleador
debera comunicarlo a Ministerio del Interior 0, en su caso alarespectiva Intendencia
0 Gobernacion.

SITUACION DEL RESIDENTE TEMPORARIO

Es residente temporario aquel extranjero que tenga el proposito de radicarse en €l pais,
siempre que tenga en & vinculos familiares, intereses o que su avecindamiento se
estime Util o ventgj0so. Para estos efectos se entiende por grupo familiar al conyuge,
padres o hijos de ambos, o de uno de ellos.



El residente temporario tiene derecho atrabajar, por ser titular de la visacion, puede
desarrollar cualquier clase de actividad licita. Los componentes del grupo familiar,
son considerados como dependientes del titular y, por o tanto, no podran desarrollar
labores remuneradas, a menos que sean titulares personal es de este tipo de visacion.

Se considerara Gtil y ventajoso € avecindamiento de:

a)Empresarios, inversionistas, comerciantes, rentistasy en general
personas de negocios que vigjen al territorio nacional por periodos
superiores a 90 dias con motivo de sus actividades e intereses en €l pais,

b)Cientificos, investigadores, académicos, conferencistas, profesores,
profesionales, técnicos expertos, cuya admision sea requerida por
personas juridicas nacional es o patrocinadas por Organismos

| nternacional es reconocidos por el Gobierno de la Republica, o que
vigjen por mas de 90 dias, en conformidad alo dispuesto en contratos
suscritos entre entidades 0 empresas nacionalesy extranjeras, convenios
de asistencia, cooperacion técnica, de transferencia de tecnologiay
recursos humanos calificados,

c)Periodistas o profesionales de medios de comunicacion social que
vigjen a Chile con motivo de sus actividades,

d)Religiosos pertenecientes aiglesias, Ordenes 0 congregaciones
reconocidas en el pais, que vengan a desarrollar actividades religiosas,
docentes o0 asistenciales,

€)Personas que prueben venir a someterse a tratamientos médicos en
establ ecimientos especializados,y

f)Otros que sean debidamente calificados por |os Ministerios del
Interior y Relaciones Exteriores, segun proceda.

VIGENCIA DE LA VISACION

Lavisacion de residente temporario tiene una duracion maxima de un afio, pudiendo
ser inferior y renovarse por una solavez. Al término de este periodo € interesado
puede:

a)Al completar el ano, solicitar |a permanencia definitiva,



b)Al completar dos afios, que es el maximo, estarg, si quiere permanecer
en el pais, obligado a solicitar su permanencia definitiva, o en caso
contrario, abandonar €l pais.

Ante ausencias temporales del pais, ya sean en curso del primer afio o del segundo
ano, y faltdndole, por ende, tiempo para cumplir con el periodo exigido para solicitar
residencia definitiva, podra el interesado pedir la prérroga de visacion para completar
ese tiempo.

OTRASSITUACIONES

El Reglamento de Extranjeria consulta también la posibilidad de contratar a
extranjeros gque se desemperien en el territorio nacional gerciendo su actividad de
artistas, cientificos, profesores, escritores de prestigio internacional reconocido y
deportistas.

PERMANENCIA DEFINITIVA

La permanencia definitiva es el permiso otorgado a los extranjeros pararadicarse
indefinidamente, en el paisy desarrollar cualesquiera clase de actividades, sin otras
limitaciones que las que establezcan las disposiciones legales y reglamentadas.

Mediante estavisacion €l extranjero puede gjercer cualquiera actividad licita, salvo
aguella para cuyo gercicio se precise tenerla nacionalidad chilena.
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