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La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 8 junio 1949 en su
trigésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
revision del Convenio sobre los trabajadores migrantes, 1939, adoptado por la
Conferencia en su vigésima quinta reunion, cuestién que estd comprendida en
el undécimo punto del orden del dia, y

Considerando que estas proposiciones deben revestir la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta y nueve, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre los
trabajadores migrantes (revisado), 1949:

Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el cual se
halle en vigor el presente Convenio se obliga a poner a disposicion de la
Oficina Internacional del Trabajo y de cualquier otro Miembro, cuando lo
soliciten:

a) informacién sobre la politica y la legislacion nacionales referentes a la
emigracion y a la inmigracion;



b) informaciéon sobre las disposiciones especiales relativas al movimiento
de trabajadores migrantes y a sus condiciones de trabajo y de vida;

c) informacion sobre los acuerdos generales y los arreglos especiales en
estas materias, celebrados por el Miembro en cuestion.

Articulo 2

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se obliga a
mantener un servicio gratuito apropiado, encargado de prestar ayuda a los
trabajadores migrantes y, especialmente, de proporcionarles informacién
exacta, o a cerciorarse de que funciona un servicio de esta indole.

Articulo 3

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se
obliga, siempre que la legislacion nacional lo permita, a tomar todas las
medidas pertinentes contra la propaganda sobre la emigracién y la
inmigracion que pueda inducir en error.

2. A estos efectos, colaborara, cuando ello fuere oportuno, con otros
Miembros interesados.

Articulo 4

Todo Miembro debera dictar disposiciones, cuando ello fuere oportuno y dentro
de los limites de su competencia, con objeto de facilitar la salida, el viaje y el
recibimiento de los trabajadores migrantes.

Articulo 5

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se obliga a
mantener, dentro de los limites de su competencia, servicios médicos
apropiados encargados de:

a) cerciorarse, si ello fuere necesario, de que, tanto en el momento de su
salida como en el de su llegada, la salud de los trabajadores migrantes y
de los miembros de sus familias autorizados a acompafarlos o a
reunirse con ellos es satisfactoria;



b) velar por que los trabajadores migrantes y los miembros de sus familias
gocen de una proteccién médica adecuada y de buenas condiciones de
higiene en el momento de su salida, durante el viaje y a su llegada al
pais de destino.

Articulo 6

1.

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se
obliga a aplicar a los inmigrantes que se encuentren legalmente en su
territorio, sin discriminacién de nacionalidad, raza, religion o sexo, un

trato no menos favorable que el que aplique a sus propios nacionales en
relacion con las materias siguientes:

a)

b)

siempre que estos puntos estén reglamentados por la legislacion o
dependan de las autoridades administrativas:

i)

ii)

la remuneracion, comprendidos los subsidios familiares cuando
éstos formen parte de la remuneracion, las horas de trabajo, las
horas extraordinarias, las vacaciones pagadas, las limitaciones al
trabajo a domicilio, la edad de admisién al empleo, el aprendizaje y
la formacion profesional, el trabajo de las mujeres y de los
menores;

la afiliacion a las organizaciones sindicales y el disfrute de las
ventajas que ofrecen los contratos colectivos;

la vivienda;

la seguridad social (es decir, las disposiciones legales relativas a

accidentes del trabajo, enfermedades profesionales, maternidad,
enfermedad, vejez y muerte, desempleo y obligaciones familiares, asi
como a cualquier otro riesgo que, de acuerdo con la legislacion

nacional, esté comprendido en un régimen de seguridad social), a
reserva:

de acuerdos apropiados para la conservaciéon de los derechos
adquiridos y de los derechos en curso de adquisicion.

de disposiciones especiales establecidas por la legislacién nacional
del pais de inmigracion sobre las prestaciones o fracciones de
prestacion pagaderas exclusivamente con los fondos publicos, y
sobre las asignaciones pagadas a las personas que no reunen las



condiciones de cotizacién exigidas para la atribucién de una
pension normal;

c) los impuestos, derechos y contribuciones del trabajo que deba pagar,
por concepto del trabajo, la persona empleada;

d) las acciones judiciales relacionadas con las cuestiones mencionadas
en el presente Convenio.

2. En el caso de un Estado federal, las disposiciones del presente articulo

deberan aplicarse siempre que las cuestiones a que se refieran estén
reglamentadas por la legislacion federal o dependan de las autoridades
administrativas federales. A cada Miembro correspondera determinar en
qué medida y en qué condiciones se aplicaran estas disposiciones a las
cuestiones que estén reglamentadas por la legislacién de los estados
constitutivos, provincias, cantones, o que dependan de sus autoridades
administrativas. EI Miembro indicara en su memoria anual sobre la
aplicacién del Convenio en qué medida y en qué condiciones las
cuestiones comprendidas en el presente articulo estan reglamentadas
por la legislacién federal o dependen de las autoridades administrativas
federales. En lo que respecta a las cuestiones que estén reglamentadas
por la legislacion de los estados constitutivos, provincias, cantones, o
que dependan de sus autoridades administrativas, el Miembro actuara
de conformidad con las disposiciones establecidas en el parrafo 7, b),
del articulo 19 de la Constituciéon de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

Articulo 7

1.

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se
obliga a que su servicio del empleo y sus otros servicios relacionados
con las migraciones colaboren con los servicios correspondientes de los
demas Miembros.

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se
obliga a garantizar que las operaciones efectuadas por su servicio
publico del empleo no ocasionen gasto alguno a los trabajadores
migrantes.

Articulo 8



1. El trabajador migrante que haya sido admitido a titulo permanente y los
miembros de su familia que hayan sido autorizados a acompanarlo o a
reunirse con él no podran ser enviados a su territorio de origen o al
territorio del que emigraron cuando, por motivo de enfermedad o
accidente sobrevenidos después de la llegada, el trabajador migrante no
pueda ejercer su oficio, a menos que la persona interesada lo desee o
que asi lo establezca un acuerdo internacional en el que sea parte el
Miembro.

2. Cuando los trabajadores migrantes sean admitidos de manera
permanente desde su llegada al pais de inmigracion, la autoridad
competente de este pais podra decidir que las disposiciones del parrafo
1 del presente articulo no surtiran efecto sino después de un periodo
razonable, el cual no sera, en ningun caso, mayor de cinco afnos,
contados desde la fecha de la admisién de tales migrantes.

Articulo 9

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se obliga a
permitir, habida cuenta de los limites fijados por la legislacion nacional relativa
a la exportacidén y a la importacion de divisas, la transferencia de cualquier
parte de las ganancias y de las economias del trabajador migrante que éste
desee transferir.

Articulo 10

Cuando el numero de migrantes que van del territorio de un Miembro al
territorio de otro sea considerable, las autoridades competentes de los
territorios en cuestién deberan, siempre que ello fuere necesario o conveniente,
celebrar acuerdos para regular las cuestiones de interés comun que puedan
plantearse al aplicarse las disposiciones del presente Convenio.

Articulo 11

1. A los efectos de este Convenio, la expresion trabajador migrante
significa toda persona que emigra de un pais a otro para ocupar un
empleo que no habra de ejercer por su propia cuenta, e incluye a
cualquier persona normalmente admitida como trabajador migrante.



2.

El presente Convenio no se aplica:

a) alos trabajadores fronterizos;

b) a la entrada, por un corto periodo, de artistas y de personas que
ejerzan una profesion liberal,

c) alagente de mar.

Articulo 12

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 13

1.

Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director
General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada
su ratificacion.

Articulo 14

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra, por medio de
una declaraciéon anexada a su ratificacion, excluir de la misma los
diversos anexos del Convenio o uno de ellos.

2. A reserva de los términos de una declaracion asi comunicada, las
disposiciones de los anexos tendran el mismo efecto que las
disposiciones del Convenio.

3. Todo Miembro que formule una declaracidon de esta indole podra,

posteriormente, por medio de una nueva declaracion, notificar al Director



General la aceptacion de los diversos anexos mencionados en la
declaracion o de uno de ellos; y a partir de la fecha de registro, por el
Director General, de esta notificacion, las disposiciones de dichos
anexos seran aplicables al Miembro en cuestion.

Mientras una declaracion formulada de acuerdo con los términos del
parrafo 1 del presente articulo permanezca en vigor respecto de un
anexo, el Miembro podra manifestar su intencion de aceptar dicho anexo
como si tuviera el valor de una recomendacion.

Articulo 15

1.

2.

3.

Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de
la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, deberan
indicar:

a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se obliga
a que las disposiciones del Convenio y de sus diversos anexos, o de
uno de ellos, sean aplicadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las
disposiciones del Convenio y de sus diversos anexos, o de uno de
ellos, sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de
dichas modificaciones;

c) los territorios respecto de los cuales el Convenio y sus diversos
anexos, o uno de ellos, sean inaplicables y los motivos por los
cuales sean inaplicables;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision en espera
de un examen mas detenido de su situacioén.

Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de
este articulo se consideraran parte integrante de la ratificacion vy
produciran sus mismos efectos.

Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una
nueva declaracién, a cualquier reserva formulada en su primera
declaracion en virtud de los apartados b), ¢) o d) del parrafo 1 de este
articulo.



Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 17, todo Miembro podra
comunicar al Director General una declaracion por la que modifique, en
cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaracion anterior y
en la que indique la situacion en territorios determinados.

Articulo 16

Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y 5 del
articulo 35 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del
Trabajo, deberan indicar si las disposiciones del Convenio y de sus
diversos anexos, o de uno de ellos, seran aplicadas en el territorio
interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién indique
que las disposiciones del Convenio y de sus diversos anexos o de uno
de ellos, seran aplicadas con modificaciones, debera especificar en qué
consisten dichas modificaciones.

El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podran renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracion
posterior, al derecho a invocar una modificacion indicada en cualquier
otra declaracion anterior.

Durante los periodos en que este Convenio, sus diversos anexos, o uno
de ellos, puedan ser denunciados de conformidad con las disposiciones
del articulo 17, el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional
interesados podran comunicar al Director General una declaracion por la
que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier
declaracién anterior y en la que indiquen la situacion en lo que se refiere
a la aplicacion del Convenio.

Articulo 17

1.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez anos, a partir de la fecha en que se
haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtira efecto hasta un ano después de la fecha en que se
haya registrado.



2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de

un afo después de la expiracion del periodo de diez afos mencionado
en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto
en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez
afos, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de
cada periodo de diez afos, en las condiciones previstas en este articulo.

Mientras el presente Convenio pueda ser denunciado de acuerdo con
las disposiciones de los parrafos precedentes, todo Miembro para el cual
el Convenio se halle en vigor y que no lo denuncie podra comunicar al
Director General, en cualquier momento, una declaracién por la que
denuncie unicamente uno de los anexos de dicho Convenio.

La denuncia del presente Convenio, de sus diversos anexos o de uno de
ellos no menoscabara los derechos que estos instrumentos otorguen al
migrante o a las personas de su familia, si emigré mientras el Convenio,
sus diversos anexos o uno de ellos estaban en vigor en el territorio
donde se plantee la cuestion del mantenimiento de la validez de estos
derechos.

Articulo 18

1.

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el
registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le
comuniquen los Miembros de la Organizacion.

Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que
entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 19

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al

Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una



informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 20

A la expiracién de cada periodo de diez afos, a partir de la fecha en que este
Convenio entre en vigor, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo debera presentar a la Conferencia General una
memoria sobre la aplicacion de este Convenio, y debera considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de la
revision total o parcial del mismo.

Articulo 21

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo
convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara,
ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las
disposiciones contenidas en el articulo 17, siempre que el nuevo
convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor,
el presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificaciéon por los
Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no
ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 22

1. La Conferencia Internacional del Trabajo podra, en cualquier reunién en
que la cuestion figure en el orden del dia, adoptar, por una mayoria de
dos tercios, un texto revisado de uno o varios de los anexos del presente
Convenio.

2. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio
debera, en el plazo de un afio, o en la concurrencia de circunstancias



excepcionales en un plazo de dieciocho meses, después de clausurada
la reunién de la Conferencia, someter ese texto revisado a la autoridad o
a las autoridades competentes, para que se dicten las leyes
correspondientes o se adopten otras medidas.

3. Ese texto revisado surtira efecto, para cada Miembro para el cual el
presente Convenio se halle en vigor, cuando ese Miembro comunique al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo una declaracién
notificando la aceptacion del texto revisado.

4. A partir de la fecha de adopcidn por la Conferencia del texto revisado del
anexo, solamente el texto revisado podra ser aceptado por los
Miembros.

Articulo 23

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.

ANEXO
ANEXO |

Reclutamiento, colocacién y condiciones de trabajo de los trabajadores
migrantes que no hayan sido contratados en virtud de acuerdos sobre
migraciones colectivas celebrados bajo el control gubernamental

Articulo 1

El presente anexo se aplica a los trabajadores migrantes que no hayan sido
reclutados en virtud de acuerdos sobre migraciones colectivas celebrados bajo
el control gubernamental.

Articulo 2

A los efectos del presente anexo:

a) el término reclutamiento significa:



Articulo 3

1.

2.

i) el hecho de contratar a una persona, en un territorio, por
cuenta de un empleador en otro territorio; o

i) el hecho de obligarse con una persona, en un territorio, a
proporcionarle un empleo en otro territorio,

asi como la adopcién de medidas relativas a las operaciones
comprendidas en i) y ii), e incluso la busqueda y seleccion de
emigrantes y los preparativos para su salida;

el término introduccion significa todas las operaciones efectuadas p
preparar o facilitar la llegada o la admision a un territorio de personas
reclutadas en las condiciones enunciadas en el apartado a) de este
articulo; y

el término colocacion significa todas las operaciones efectuadas par
procurar o facilitar el empleo de las personas introducidas en las
condiciones enunciadas en el apartado b) de este articulo.

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente anexo y cuya

legislacion autorice las operaciones de reclutamiento, introduccién y
colocacion, tal como se definen en el articulo 2, debera reglamentar
aquellas de dichas operaciones que estén autorizadas por su legislacion,

de conformidad con las disposiciones del presente articulo.

A reserva de las disposiciones establecidas en el parrafo siguiente,
solamente tendran derecho a efectuar las operaciones de reclutamiento,

introduccion y colocacion:

a)

las oficinas publicas de colocacion u otros organismos oficiales del
territorio donde se realicen las operaciones;

los organismos oficiales de un territorio distinto de aquel donde se
realicen las operaciones, que estén autorizados a efectuar tales
operaciones en ese territorio en virtud de un acuerdo entre los
gobiernos interesados; y

cualquier organismo establecido de conformidad con las
disposiciones de un instrumento internacional.



3. En la medida en que la legislacién nacional o un acuerdo bilateral lo
permitan, las operaciones de reclutamiento, introduccién y colocacion
podran ser efectuadas por:

a) el empleador o una persona que esté a su servicio y actue en su
nombre, a reserva de la aprobacion y vigilancia de la autoridad
competente, si ello fuere necesario en interés del migrante;

b) una agencia privada, si la autoridad competente del territorio donde
las operaciones deban celebrarse le concede previamente una
autorizacioén, en los casos y en la forma que determinen:

i) la legislacion de ese territorio; o

ii) un acuerdo entre la autoridad competente del territorio de
emigracion o cualquier organismo establecido de conformidad
con las disposiciones de un instrumento internacional y la
autoridad competente del territorio de inmigracion.

4. La autoridad competente del territorio donde se realicen las operaciones
debera ejercer una vigilancia sobre las actividades de las personas u
organismos provistos de una autorizacion expedida en virtud del parrafo
3, b), a excepcidn de las actividades de cualquier organismo establecido
de conformidad con las disposiciones de un instrumento internacional,
cuya situacion continue rigiéndose por los términos de dicho instrumento
o por un acuerdo celebrado entre dicho organismo y la autoridad
competente interesada.

5. Ninguna de las disposiciones del presente articulo debera interpretarse
como si autorizara a una persona o0 a un organismo, que no sea la
autoridad competente del territorio de inmigracion, a permitir la entrada
de un trabajador migrante en el territorio de un Miembro.

Articulo 4

Todo Miembro para el cual se halle en vigor este anexo se obliga a garantizar
que las operaciones efectuadas por los servicios publicos del empleo en
relacion con el reclutamiento, introduccion y colocacidén de los trabajadores
migrantes seran gratuitas.

Articulo 5



1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor este anexo y que disponga
de un sistema para controlar los contratos de trabajo celebrados entre
un empleador, o una persona que actue en su nombre, y un trabajador
migrante se obliga a exigir:

a) que un ejemplar del contrato de trabajo sea remitido al migrante
antes de la salida, o si los gobiernos interesados asi lo convienen,
en un centro de recepcion al llegar al territorio de inmigracion;

b) que el contrato contenga disposiciones que indiquen las
condiciones de trabajo y, especialmente, la remuneracion ofrecida
al migrante;

c) que el migrante reciba, por escrito, antes de su salida, por medio
de un documento que se refiera a él individualmente, o a un grupo
del que forme parte, informacién sobre las condiciones generales
de vida y de trabajo a que estara sujeto en el territorio de
inmigracion.

2. Si al migrante le entregan una copia del contrato a su llegada al territorio
de inmigracion, debera haber sido informado, antes de su salida, por
medio de un documento que se refiera a él individualmente, o a un grupo
del que forme parte, de la categoria profesional en la que haya sido
contratado y de las demas condiciones de trabajo, especialmente la
remuneracion minima que se le garantice.

3. La autoridad competente debera tomar las medidas necesarias para que
se cumplan las disposiciones de los parrafos precedentes y se apliquen
sanciones en casos de infraccion.

Articulo 6

Las medidas adoptadas de acuerdo con el articulo 4 del Convenio deberan
comprender, cuando ello fuere pertinente:

a) la simplificaciéon de las formalidades administrativas;

b) el establecimiento de servicios de interpretacion;

c) cualquier asistencia necesaria durante un periodo inicial, al
establecerse los migrantes y los miembros de sus familias
autorizados a acompanarlos o a reunirse con ellos;



d) la proteccion, durante el viaje y especialmente a bordo de un buque,
del bienestar de los migrantes y de los miembros de sus familias
autorizados a acompanfarlos o a reunirse con ellos.

Articulo 7

1. Cuando sea elevado el numero de trabajadores migrantes que vayan del
territorio de un Miembro al territorio de otro, las autoridades competentes
de los territorios interesados deberan, cada vez que ello fuere necesario
0 conveniente, celebrar acuerdos para regular las cuestiones de interés
comun que puedan surgir al aplicarse las disposiciones del presente
anexo.

2. Cuando los Miembros dispongan de un sistema para controlar los
contratos de trabajo, dichos acuerdos deberan indicar los métodos que
deban adoptarse para garantizar la ejecucidn de las obligaciones
contractuales del empleador.

Articulo 8

Se aplicaran sanciones apropiadas a cualquier persona que fomente la
inmigracion clandestina o ilegal.

ANEXO I

Reclutamiento, colocacion y condiciones de trabajo de los trabajadores
migrantes que hayan sido contratados en virtud de acuerdos sobre migraciones
colectivas celebrados bajo el control gubernamental

Articulo 1

El presente anexo se aplica a los trabajadores migrantes que hayan sido
reclutados en virtud de acuerdos sobre migraciones colectivas celebrados bajo
el control gubernamental.

Articulo 2

A los efectos del presente anexo:



Articulo 3

1.

el término rclutamiento significa:

i) el hecho de contratar a una persona, en un territorio, por
cuenta de un empleador en otro territorio, en virtud de un
acuerdo sobre migraciones colectivas celebrado bajo el control
gubernamental; o

i) el hecho de obligarse con una persona, en un territorio, a
proporcionarle un empleo en otro territorio, en virtud de un
acuerdo sobre migraciones colectivas celebrado bajo el control
gubernamental,

asi como la adopcidon de medidas relativas a las operaciones
comprendidas en i) y ii), e incluso la busqueda y seleccién de
emigrantes y los preparativos para su salida;

el término introduccion significa todas las operaciones efectuadas p
preparar o facilitar la llegada o la admision a un territorio de personas
reclutadas en las condiciones enunciadas en el apartado a) de este
articulo, en virtud de un acuerdo sobre migraciones colectivas
celebrado bajo el control gubernamental;

el término colocacion significa todas las operaciones efectuadas par
procurar o facilitar el empleo de las personas introducidas en las
condiciones enunciadas en el apartado b) de este articulo, en virtud
de un acuerdo sobre migraciones colectivas celebrado bajo el control
gubernamental.

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente anexo y cuya
legislacion autorice las operaciones de reclutamiento, introduccion y
colocacioén, tal como se definen en el articulo 2, debera reglamentar
aquellas de dichas operaciones que estén autorizadas por su legislacion,
de conformidad con las disposiciones del presente articulo.

A reserva de las disposiciones establecidas en el parrafo siguiente,
solamente tendran derecho a efectuar las operaciones de reclutamiento,

introduccion y colocacion:



a) las oficinas publicas de colocacién u otros organismos oficiales del
territorio donde se realicen las operaciones;

b) los organismos oficiales de un territorio distinto de aquel donde se
realicen las operaciones, que estén autorizados a efectuar dichas
operaciones en ese territorio en virtud de un acuerdo entre los
gobiernos interesados; y

c) cualquier organismo establecido de conformidad con las
disposiciones de un instrumento internacional.

3. En la medida en que la legislacion nacional o un acuerdo bilateral lo
permitan, y a reserva, si ello fuere necesario en interés del migrante, de
la aprobacion y vigilancia de la autoridad competente, las operaciones
de reclutamiento, introduccién y colocacién podran ser efectuadas por:

a) el empleador o una persona que esté a su servicio y actiue en su
nombre:
b) agencias privadas.

4. El derecho a efectuar las operaciones de reclutamiento, introduccién y
colocacién debera estar sujeto a la autorizacion previa de la autoridad
competente del territorio donde dichas operaciones deban realizarse, en
los casos y en la forma que determinen:

a) lalegislaciéon de ese territorio;

b) un acuerdo entre la autoridad competente del territorio de emigracion
o cualquier organismo establecido de conformidad con las
disposiciones de un instrumento internacional y la autoridad
competente del territorio de inmigracién.

5. La autoridad competente del territorio donde se realicen las operaciones
debera, de conformidad con cualquier acuerdo celebrado por las
autoridades competentes interesadas, ejercer una vigilancia sobre las
actividades de las personas u organismos provistos de una autorizacion
expedida en virtud del parrafo precedente, a excepcion de las
actividades de cualquier organismo establecido de conformidad con las
disposiciones de un instrumento internacional, cuya situacién continue
rigiendose por los términos de dicho instrumento o por un acuerdo
celebrado entre dicho organismo y la autoridad competente interesada.



6. Antes de autorizar la introduccion de trabajadores migrantes, la

autoridad competente del territorio de inmigracion se debera cerciorar de
que no existe en este territorio un numero suficiente de trabajadores
disponibles capaces de realizar el trabajo en cuestién.

7. Ninguna de las disposiciones del presente articulo debera interpretarse
como si autorizara a una persona 0 a un organismo, que no sea la
autoridad competente del territorio de inmigracion, a permitir la entrada
de un trabajador migrante en el territorio de un Miembro.

Articulo 4

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor este anexo se obliga a
garantizar que las operaciones efectuadas por los servicios publicos del
empleo en relacion con el reclutamiento, introduccion y colocacion de los
trabajadores migrantes seran gratuitas.

2. Los gastos de administracion ocasionados por el reclutamiento,
introduccion y colocacidén no deberan correr a cargo del migrante.

Articulo 5

Cuando para el transporte colectivo de migrantes de un pais a otro se necesite
pasar en transito por un tercer pais, la autoridad competente del territorio de
transito debera tomar medidas que faciliten el paso en transito, a fin de evitar
retrasos y dificultades administrativas.

Articulo 6

1.

Todo Miembro para el cual se halle en vigor este anexo y que disponga
de un sistema para controlar los contratos de trabajo celebrados entre
un empleador, 0 una persona que actue en su nombre, y un trabajador
migrante se obliga a exigir:

a) que un ejemplar del contrato de trabajo sea remitido al migrante
antes de la salida, o si los gobiernos interesados asi lo convienen, en
un centro de recepcion al llegar al territorio de inmigracion;

b) que el contrato contenga disposiciones que indiquen las condiciones
de trabajo y, especialmente, la remuneracion ofrecida al migrante;



c)

que el migrante reciba, por escrito, antes de su salida, por medio de
un documento que se refiera a él individualmente, o a un grupo del
que forme parte, informacion sobre las condiciones generales de vida
y de trabajo a que estara sujeto en el territorio de inmigracion.

2. Si al migrante le entregan una copia del contrato a su llegada al territorio
de inmigracion, debera haber sido informado, antes de su salida, por
medio de un documento que se refiera a él individualmente, o a un grupo
del que forme parte, de la categoria profesional en la que haya sido
contratado y de las demas condiciones de trabajo, especialmente la

remuneracion minima que se le garantice.

3. La autoridad competente debera tomar las medidas necesarias para que

se cumplan las disposiciones de los parrafos precedentes y se apliquen

sanciones en casos de infraccion.

Articulo 7

Las medidas adoptadas de acuerdo con el articulo 4 del Convenio deberan

comprender, cuando ello fuere pertinente:

Articulo 8

la simplificacion de las formalidades administrativas;

el establecimiento de servicios de interpretacion;

cualquier asistencia necesaria durante un periodo inicial, al
establecerse los migrantes y los miembros de sus familias
autorizados a acompanfarlos o a reunirse con ellos;

la proteccion, durante el viaje y especialmente a bordo de un buque,
del bienestar de los migrantes y de los miembros de sus familias
autorizados a acompafarlos o a reunirse con ellos;

la autorizacion para realizar y transferir la propiedad de los migrantes
admitidos con caracter permanente.

La autoridad competente debera tomar medidas apropiadas para prestar
asistencia a los trabajadores migrantes, durante un periodo inicial, en las
cuestiones relativas a sus condiciones de empleo, y cuando ello fuere
pertinente, dichas medidas se tomaran en colaboracion con organizaciones
voluntarias reconocidas.



Articulo 9

Si un trabajador migrante, introducido en el territorio de un Miembro de
conformidad con las disposiciones del articulo 3 del presente anexo, no
obtiene, por una causa que no le sea imputable, el empleo para el cual fue
reclutado u otro empleo conveniente, los gastos de su regreso y del de los
miembros de su familia que hayan sido autorizados a acompafarlos o a
reunirse con él, comprendidos los impuestos administrativos, el transporte y la
manutencion hasta el lugar de destino y el transporte de los efectos de uso
domeéstico, no deberan correr a cargo del migrante.

Articulo 10

Si la autoridad competente del territorio de inmigracién considera que el empleo
para el cual el migrante fue reclutado de conformidad con el articulo 3 del
presente anexo ha resultado ser inadecuado, debera tomar medidas
apropiadas para ayudarle a conseguir un empleo conveniente que no
perjudique a los trabajadores nacionales, y debera adoptar disposiciones que
garanticen su mantenimiento, en espera de la obtenciéon de tal empleo, o su
regreso a la region donde fue reclutado, si el migrante estd de acuerdo o ha
aceptado el regreso en esas condiciones al ser reclutado, o bien su
establecimiento en otro lugar.

Articulo 11

Si un trabajador migrante que posea la calidad de refugiado o de persona
desplazada esta sobrante en un empleo cualquiera, en un territorio de
inmigracién donde haya entrado de conformidad con el articulo 3 del presente
anexo, la autoridad competente de este territorio debera hacer todo lo posible
para permitirle la obtencion de un empleo conveniente que no perjudique a los
trabajadores nacionales, y debera adoptar disposiciones que garanticen su
manutencion, en espera de su colocacion en un empleo conveniente, o su
establecimiento en otro lugar.

Articulo 12



1.

Las autoridades competentes de los territorios interesados deberan
celebrar acuerdos para regular las cuestiones de interés comun que
puedan surgir al aplicar las disposiciones del presente anexo.

Cuando los Miembros dispongan de un sistema para controlar los
contratos de trabajo, dichos acuerdos deberan indicar los métodos que
deban adoptarse para garantizar la ejecucion de las obligaciones
contractuales del empleador.

Estos acuerdos deberan prever, cuando ello fuere pertinente, una
colaboracion entre la autoridad competente del territorio de emigracion,
0 un organismo establecido de acuerdo con las disposiciones de un
instrumento internacional, y la autoridad competente del territorio de
inmigracion, sobre la asistencia que deba prestarse a los migrantes en
relacion con sus condiciones de empleo, en virtud de las disposiciones
del articulo 8.

Articulo 13

Se aplicaran sanciones apropiadas a cualquier persona que fomente la

inmigracién clandestina o ilegal.

ANEXO 1l

Importacidon de efectos personales, herramientas y equipo de los trabajadores
migrantes

Articulo 1

1.

Los efectos personales pertenecientes a los trabajadores migrantes
reclutados y a los miembros de sus familias que hayan sido autorizados
a acompanarlos o a reunirse con ellos deberan estar exentos de
derechos de aduana a la entrada en el territorio de inmigracion.

Las herramientas manuales portatiles y el equipo portatil de la clase que
normalmente poseen los trabajadores para el ejercicio de su oficio,
pertenecientes a los trabajadores migrantes y a los miembros de sus
familias que hayan sido autorizados a acompanarlos o a reunirse con
ellos, deberan estar exentos de derechos de aduana a la entrada en el



territorio de inmigracion, a condicion de que al importarlos pueda
probarse que las herramientas y el equipo en cuestibn son
efectivamente de su propiedad o de su posesion, que han sido durante
un periodo de tiempo apreciable de su posesion y uso y que estan
destinados a ser utilizados por los migrantes en el ejercicio de su
profesion.

Articulo 2

1.

Los efectos personales pertenecientes a los trabajadores migrantes y a
los miembros de sus familias que hayan sido autorizados a
acompanarlos o a reunirse con ellos deberan estar exentos de derechos
de aduana al regreso de dichas personas a su pais de origen y siempre
gue hayan conservado la nacionalidad de este pais.

Las herramientas manuales portatiles y el equipo portatil de la clase que
normalmente poseen los trabajadores para el ejercicio de su oficio,
pertenecientes a los trabajadores migrantes y a los miembros de sus
familias que hayan sido autorizados a acompanarlos 0 a reunirse con
ellos, deberan estar exentos de derechos de aduana al regreso de
dichas personas a su pais de origen, siempre que hayan conservado la
nacionalidad de este pais y a condicion de que al importarlos pueda
probarse que las herramientas y el equipo en cuestion son
efectivamente de su propiedad o de su posesion, que han sido durante
un periodo de tiempo apreciable de su posesion y uso y que estan
destinados a ser utilizados por los migrantes en el ejercicio de su
profesion.



